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de servicio y tie dopartamenlo

Cur ru‘!ln-.ull.‘n nocesario conformar un grupo do agentes capacitados de distintos
qoclores dpl hl!'\'ﬂtl“ (e, frovia farmacicnn y cortiicaciaon [JHF}EHI’I cubrir funciones en
8l BLH antp situaciones de licencia. nec asidad de servicio o ampliacidn operativa

Qua dicha certific acibh dabera ser avalada exclusivamente por la Jefatura del
tdinacion con las jefaturas involucradas, conforme |o establecido en el

BLH, en oo
respetando Ialq incumbencias de cada agente.

marco legdl v,
| |

[ ]
! | POR ELLO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
| EIDIRECTOR DEL HOSPITAL ZONAL DE CUTRAL CO Y PLAZA HUINCUL
|| DISPONE:

jmwnmal 'dalnlrn de la estruclum hospitalaria, conforme lo establecido por la Ley
rovincial N® 2824 y en espera de su inclusion en las actualizaciones del organigrama
 vigente

Articulo 2%. - Establecer que los cargos del Recurso Humano listados en el ANEXO |
da la presbnte disposicion pertenecen al servicio del Banco de Leche Humana y se

ancuentran ba]o la responsabilidad directa, funcional y organizativa de la Jefatura del
nismo, sm que esto menoscabe los derechos adquiridos de acuerdo a la especialidad

hospitalari

| |certificada fl" Ii‘c carrera hospnalana de cada agente.

rticulo 3°. L Establecer que los agentes que cumplan funciones permanentes o
transrtorlas en el BLH deberan contar con formacion especifica acreditada por entidad
reconcada como tal y certificacion técnica emitida por la Jefatura del servicio, segun
los pmtncnios de calidad y Procesos Operativos Estandarizados establecidos.

Articulo 4" L Autorizar Ia! flzcmf_bn'nacirjn de un listado de agentes provenientes de
guferentas |'sectores del hdspul'at (Gestibn de Pacientes, Enfermeria, Servicios

enerales, ot ns} que, preula poﬁtulacuon voluntaria, formacion especifica acreditada y
certifi cacion, puedan mcnrporarse coma recurso humano "disponible” ante situaciones
de mbeﬂuﬁna o refuerzo operalivo y urgencia del BLH Estos/as agentes deberan contar
-::'r;:n la conformidad previa de la jefatura correspondiente al sector de origen, a fin de no
de;ar descublerta el drea o servicio. Asimismo, deberd garantizarse el respeto a la
tegoria, ‘funcmnes e mc:umbenmas del agente, conforme lo dispuesto por la Ley

i?ﬁ en cﬂacrdmac.mn con ia Drreb:mn General, Ll

rticulo 5‘?. -|Establecer qut? Ia rsubmac:on o traslado definitivo o transitorio de algun
agente que conforme el listado previsto en la clausula precedente debera contar con la
pnformidad previa de la jefatura correspondiente al sector de origen, a fin de no dejar
cT;smbierta el area o servicio. '
Articulo E" Determinar que el personal de limpieza que presta servicios en el BLH,
dada su capa itacion especifi c:a. trayectoria académica desde |a creacidn del BLH y rol
flhndamant J én la preuenmﬁn da la contaminacion de IIa leche humana procesada, es

rsonal espe-:iahzado Por tanto, se debera capacitar y certificar equipos
rso humano |que puedan suplir las tareas del personal gue presta
funcmnes en| el BLH, anté circunstancias imprevistas o previstas que no puedan
resolverse asegurando el normal funcionamiento del Centro Especializado.

Articulo ?"‘ Establecer que a fin de resguardar el funcionamiento operativo de areas
criticas del[hc spital, como el Departamento de Enfermeria y el Servicio de Gestion de
clentes, |a ncurpmam-:fm |de ad(entes p-ertenec*,lentes a dichos sectmes al BLH- adn
'i ! | |
i
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tlrticulo 11,. Reconocer al Barmn de Lecha Humana como un Servicio Especializado
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| Qug I(LUH«I nocosario conformar un grupo de agentes Capacltados; de_mstmtos
goctores dol hospital que, previa fornac jon y certificacion, puodan cubrir un::rt;nes on
ol BLH antp "‘illlH'Ii onns de licencia, nacesidad do 88rvicio amplacion operativ

| Dun dlrhn cortificacion daberd ser avalada exclusivamante por la Jefatura del |

IIILH, en cootdinaciéon con las jefaturas involucradas,
de cada agente.

r1mrm legdl y|respetando las incumbencias

|
; ! POR ELLO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
El D‘RECTDR DEL HOSPITAL ZONAL DE CUTRAL cO Y PLAZA HUINCUL
|

DISPONE:

Provincial -de tro de la estructura hospitalania. confarme lo establecido por la Ley
F'ruwncual 2824 y en espera de su inclusién en las actualizaciones del organigrama

hosprtaﬂarr wgente

Articulo 2°. — Establecer que los cargos del Recurso Humano listados en el ANEXO |

de la presente disposicion pertenecen al servicio del Banco de Leche Humana y se

ancuentran t:-ajo la responsabmdad directa, funcional y organizativa de la Jefatura del

mismo, sin| que esto mennscabe los derechos adquiridos de acuerdo a la especialidad
rllflcada& la carrera hospllalana de cada agente.

Articulo 3“ L Establecer que los agentes que cumplan funciones permanentes o

[ lnlansur::nas en el BLH deberan contar con formacién especifica acreditada por entidad

rEconoqda como tal y certificacion técnica emitida por la Jefatura del servicio, segun
Ias pmtc:co'los de calidad y Procesos Operalivos Estandarizados establecidos.

niculn 4" i Autocrizar la confnrmacmn de un listado de agentes provenientes de
iferentes | sictores del hospllat (Gestion  de Pacientes, Enfermeria, Servicios

rtifi t:acmn puedan Incorporarse como recurso humano “disponible” ante situaciones
de cobertuta o refuerzo operativo y urgencia del BLH. Estos/as agentes deberan contar
ot:ln la conformidad previa de la jefatura correspondiente al sector de origen, a fin de no
de;ar descumeﬂa el area o servicio. Asimisma, deberd garantizarse el respeto a la
categoria, 'Funcmﬂes e incumbencias del agente, conforme lo dispuesto por la Ley
34?f5 en coordinacién con Ia b:reccmn General, : |

rticulo 5‘;1 Establecer qbe la }eubrcacuﬁn o traslado definitivo o transitorio de algun

agante qu cunfomle el hslado previsto en |a cldusula precedente debera contar con la

goﬂfc:rmjdad prewa de la jefatura correspondiente al sector de origen, a fin de no dejar
escubierta el area o servicio.

Articulo 6°. - Determinar gue el personal de limpieza que presta servicios en el BLH,
c1ada su capa.,ltaciﬁn especifica, trayectoria academica desde |a creacion del BLH y rol
fundamental en la prevencion de la contaminacién de |a leche humana procesada, es
considerady ;.j;ersonal espeaailzado Por tanto, se debera capacitar y certificar equipos
e este recurso humano que puedan suplir las tareas del personal que presta
funcmnes en el BLH, ante circunstancias imprevistas o previstas que no puedan
resolverse lsegurandu el normal funcionamiento del Centro Especializado.

Artlculu 7¢ - Establecer que a fin de resguardar el funcionamiento operativo de areas
criticas del hospital, como el Depanamenm de Enfermeria y el Servicio de Gestion de
Pacientes, ﬂa ncurpcracnén de a entes pertenecientes a dichos sectores al BLH= aun
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Articulo 14, -t Reconocer a}l Banco de Leche Humana como un Servicio Especializado .
| |

enerales-n 05} que, prewa pnstuiacuﬁn voluntaria, formacion especifica acreditada y |

conforma lo astablecido en el I
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an caracter l}ansitor104 deberan contar con la aulorizacion expresa de la Direccitn |
q‘.eneral, la qual evaluara la disponibilidad de recursos humanos y las implicancias |
adrganizativas, Asimisimo, se doja constancia que toda ampliaciin opoarativa del BLH
que imphque incremento de funciones y coberlura 24/7 ostard supeditada a la

disponibilidad presupusstana y de cargos, cuya asignacion es compelancia exclusiva
del Ministeno de Salud

Articulo 8. k Determinat que. como parte
Huincul, ef BLH y el resto |da las Areas sectores y servicios del nosocomio, tales como

Enfermeria, Laboratorio, h.hantenimmnto y demas, trabajaran de forma sistémica vy
colaborativa con la finalidad de garantizar un servicio de calidad,

Articulo 9°. - Notificar a los interesados de la presente Dispasicion para
astime corresponder-

Articulo 10°, - Elevar copia de la presente a la
ihtermedfl; ala Subsecretaria de Salud, para conoci

Articulo 11°| ~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
I

del Hospital Zonal de Cutral Co y Plaza

los tramiles que

Region Comarca petrolera, y por su

iento de la misma. .
[

g (= 2
Lie. Gastan Ladtaro Zofilg,
| | Dire'n_g of General
1 ! | ! Hospital Zonal de Cutral Co-Plaza Huincul
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